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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita — Investimento 3.1
"Nuove competenze e nuovi linguaggi”, finanziato dall'Unione europea — Next Generation EU — “Azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche” — Intervento B: Realizzazione di percorsi
formativi di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzati al potenziamento delle competenze

linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro competenze metodologiche di
insegnamento.

Azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023)

Awviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto attivita formative, per docenti
di scuola primaria e secondaria di primo grado, di lingua e di metodologia di durata annuale, finalizzata al

potenziamento delle competenze linguistiche dei docenti in servizio e al miglioramento delle loro
competenze metodologiche di insegnamento.

CNP: M4C113.1-2023-1143-P-29224
CUP: J54D23002900006

AVVISO DI SELEZIONE

Articolo 1 Oggetto dell'incarico:

Il presente Awviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di 10 incarichi individuali

(a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione di percorsi laboratoriali e formativi annuali di lingua
straniera e finalizzati a promuovere metodologie CLIL per i docenti.

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti.

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza del
bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione europea;

2. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

3. non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

4. possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

5. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I'applicazione
di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

6. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

7

. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;



8. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

9. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I'esercizio
dell'incarico;

Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione contenuta nella
domanda di partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3 — Criteri di selezione:

Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richiesti i seguenti titoli e le seguenti
esperienze professionali di accesso

= Laurea in lingue;

- potenziamento linguistico: livello di competenza personale in lingua di almeno C1 rilasciato da enti accreditati
o aver tenuto corsi di formazione per adulti sulla preparazione in lingua per i livelli B2 e C1.

- attestazione di Corsi di specializzazione di metodologia CLIL per adulti e ragazzi e almeno un’esperienza di
docenza della metodologia CLIL

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio e di
esperienza professionale presentati, presso I' ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE Frank — Carradori

e valutazione del curriculum, dei titoli presentati e dell'esperienza professionale/lavorativa: max 70 punti;
e valutazione della proposta di progetto secondo il modello indicato nell'allegato 3: max 30 punti

Articolo 4 - Compiti dell’esperto dei laboratori

I compiti principali dell'Esperto formatore saranno i seguenti:

e accertare le competenze dei destinatari, al fine di modulare il proprio percorso formativo in modo efficace;

e definire gli obiettivi da raggiungere e predisporre gli strumenti di valutazione per il raggiungimento degli
stessi;

o predisporre i materiali didattici o la logistica;

e collaborare al monitoraggio delle attivita formative mediante strumenti di valutazione in itinere e finale;

e condividere periodicamente con il dirigente scolastico o suoi delegati i risultati raggiunti;

e comunicare preventivamente eventuali impedimenti all'attivita di docenza per una tempestiva rimodulazione
del calendario predisporre la relazione finale sullintervento svolto e consegnare ogni documentazione utile
ai fini della rendicontazione;

e caricare la documentazione in piattaforma di gestione, ove richiesto;

e svolgere l'incarico senza riserve e secondo il calendario predisposto.

Articolo 5 — Durata dell'incarico
1. L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrere dal 22 gennaio e 2025.
2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 — Corrispettivo e modalita di remunerazione
1l corrispettivo lordo & stabilito in € 122,00, inteso quale importo complessivo lordo stato o inteso come
importo comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere come da normativa vigente, rapportato alle ore
effettivamente prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative
prot. n. 132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita di formazione e le opzioni
semplificate di costo».

Il trattamento economico previsto dal piano finanziario approvato sara corrisposto in seguito alla effettiva

erogazione dei Fondi Comunitari. Il compenso verra liquidato come specificato nello schema di lettera di

incarico. Tutte le attivita dovranno essere svolte al di fuori dell’orario di servizio, in coordinamento con il
Dirigente Scolastico. (Le stesse dovranno essere documentate da time sheet).

Articolo 7 — Modalita e termini di presentazione delle candidature
1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le

ore 12.00 del 22.01.2025, a mezzo mail a ptic82800a@istruzione.it oppure consegnare a mano all'Ufficio
Protocollo.



2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato 1, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt.
46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

6. L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 — Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Awviso di selezione composta dal Dirigente scolastico , dalla docente Lenzi Sara e dalla Dsga
rag. Belsanti Anna.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 9 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dellazione amministrativa.
I'Istituzione scolastica procede all'attribuzione dell'incarico/degli incarichi attraverso decreto di nomina.
Ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub il conferimento dellincarico con contratto di
lavoro autonomo, ai sensi dellart. 7, comma 6, del d.lgs. n. 165/2001 sara assegnato al personale

dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno anche attraverso piattaforme
(mepa, sofia...e similari.) .

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali
Il riferimento al trattamento di dati personali, & ai sensi dell'art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 ed & svolto dai

soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di specifiche istruzioni fornite in
ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Articolo 11 — Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura &

la prof.ssa De Dominocis Margherita in qualita di Dirigente scolastica e-mail istituzionale
ptic82800a@istruzione.it.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
Il presente Awviso € pubblicato sull'albo on line dellIstituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

https://www.icsfrankcarradori.edu.it/ nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale

Il Pirigente Scolastico

a De Dominicis




